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Ejercicio fiscal 
Nombre de la DES: 
Clave Convenio 
Nombre delProyecto: 

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO 

Universidad de Quintana Roo 
2010 Trimestre 4 

DIVISIONDE CIENCIASDE LASALUD 
P/PIFI201 0·23MSU0140Z·09 
Desarrollo y Ccnsolidaclcn de laDivision deCienciasde la Salud 

Valores alcanzadosen el trimestre4 
Avance 

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 
Porcentaies Clave MC Observaciones dela lnstituclon Metas Compromiso 

Numero Trimestra 
% % % Anual Indicador Numero Numero Numero 

I 
CapacidadAcademlca 
Personal academlco. Numero y porcentaledePTC dela lnstltucion con: 

Nosepublicaron convocatorias 
16.70 1.1.1 16.70 0.00 para el concurso deplazas de 

acuerdo aesta necesidad 
Especialidad 03 3 

Se publicaron co nvocatorias para 
el concurso deplazas; sin 
embargo, algunos de los 

61,10 61.10 2 18,1 81,1.2 61.10 1818 Maestria 11 11 33.3311 
aspirantes nolograron cumplir 10 

requerimientos y/o el perfil 
requerido por la universidad 

422 20 2200 000 100+ 100 Se cumpieconel indicador4 4 66.661.1 .3 Doctorado 0 

Posgrado en el areadisciplinar desu 33.30 33.30 63330 100,00 100 Secumple conel indicador 10000 6 6 61.1.4 
desempeiio
 

Doctorado en el area disciplinar desu
 45000 5000 5000 66.66 100+ 100+ Se cumple con el indicador2 221.1.5 
desempeiio 

Los profesores son de reciente 
mqresoa launiversidad. Dos 

profesores cuentan conproyecto 
aprobado por las convocatorias de 

Perfil deseable reconocido por el PROMEP· apoyo a la incorporacionde 55.60 155.60 556010 10 10.00 10.00 10 101.1.6 nuevos PTC's ; otros dos 
participaran en laconvocatori a 

2012;finalmente, dos profesores 
partlciparan en laproxima 

convocatoria de perfil deseable 
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f I I • I Universidad de Quintana Roo 
Ejercicio fiscal 201 0 Trimestre 4 

Nombre de la DES: DIVISION DE CIENCIASDE LA SALUD 
Clave Convenio P/PIFI 2010·23MSU0140Z·09 
Nombre del Proyecto: Desarrollo y Consolldaclon de laDivision deCienciasde la Salud 

Valores alcanzados en el trimestre4 

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 
Avan ce 

Porcentaies Clave MC Metas Compromiso 
Numero Trimestra 

Observaciones de la lnstitucicn 

Numero % Numero % Numero % Indicador 
I 

Anual 

1.1.7 Adscripclcn al SNI0 SNC 2 11.1 0 2 11,10 2 11.10 3 50.00 100+ 100+ Secumplecan el indicador 

Poestrior acuatroconvocatorias 

1.1.8 Participacion en el programa detutorias 18 100.00 18 10000 18 100 00 6 100.00 33.33 33 33 
para el concurso de plazas, la 

DeSsolocuenta can6 profesores 
detiempo campi eta 

Profesores (PTC, PMT YPAl que reciben 
1.1 .9 capacitacion ylo actualizacion con al menos 18 29.50 18 29.50 18 29.50 18 tOo00 100,00 100 Secumple can el indicador 

40 horas perario 
Cuerpos Academlcos: 
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r • I • I Universidad de Quintana Roo 
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4 
Nombre de la DES: DIVISIONDECIENCIASDE LA SALUD 
Clave Convenio PIPIFI2010·23MSU0140Z-09 
Nombre del Proyecto: Desarrollo y Ccnsolldaclon de laDivision de Ciencias dela Salud 

Valores alcanzados enel trimestre 4 

Original Ajustado AnuaJ Ajustado Trimestral 
Avance 

PorcentaiesClave MC Metas Compromiso 
Numero Trimestra 

Observaciones dela lnstltucion 

Numero % Nlimero % Nlimero % Indicador 
I 

Anual 

EI Grupo de lnvestiqacion, esta 
trabajando para ser evaluado 

1,2.3 En Formacion. 1 100.00 1 10000 0 0.00 
internamente y solicitar evaluacion 

enel proximo ana. Seesta 
formando otroGrupo de 

lnvestiqacion 

Sa lud.Componentes v Saluc , com ponentes y Salud 
CcmnetltlvldadAcadernlca 
Proqramas educativos de TSU, PAy IIcenclatura: 

2,1, 1 
Nlimero y % de PE con estudios de 

3 100 00 3 100,00 3 100.00 3 100.00 100 00 100 Se cumple canel indicador 
factibilidad para buscarsu pertinencla 

Enfermeria, Medicina, Medicina Medicina Enfermeria,Farmacia, 

2.1.2 Numeroy %de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 3 100 00 3 100 00 100 00 100 Se cumple canel indicador 

Enfermeria, Medicina. Farmacia Farmacia Entermeria, Farrnacia. 
Numeroy %de PE quese actuallzaran 

2.1.3 
incorporando elementos deenfoques 

3 100 00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100 Se cumpie canel indicador 
centrados en elestudiante 0 en el 

aprendizaje. 

Enfermeria. Medicina. Farmacia Farmacia Enfermeria.Farmacia. 

2.1.5 
Nlimero y % de PE queseactualizaran 

3 iOO.OO 3 10000 3 100 00 3 100.00 10000 100 Secumpie con el indicador 
inccrporandc estudios deempleadores 

Enfermeria, Medicina, Medicina Medicina ~me r i a . Farmacia, 

/~ ., ~ ... ), 
Responsable del Proyecto 
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