DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

STERETARIA OE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio F scal 2010 Trimestre 4

Nombre dela DES:  DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD
Clave Convenio PIPIF1 2010-23MSU0140Z-09
Nombre del Proyecto: Desarrollo y Consolidacién de la Divisién de Ciencias de la Salud.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
Porcenta' es

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso Observaciones de la Institucion

Nimero % Niamero % Nimero %
— — P — — o

‘Personal'académloo. Numero y porcentaje de PTC dela Insﬂtucién con:

_—— = Tl ) R N st = e -

No se publicaron convocatorias
111 Especialidad 3 16.70 3 16.70 0 0.00 para el concurso de plazas de
| acuerdo a esta necesidad

Se publicaron convocatorias para
el concurso de plazas; sin
embargo, algunos de los

112 Maestria 11 61.10 11 61.10 11 61.10 2 33.33 18.18 18.18 : :
aspirantes no lograron cumplir lo
requerimientos y/o el perfil
requerido por la universidad
11.3 Doctorado 4 22.20 4 22.00 0 0.00 4 66.66 100+ 100 Se cumple con el indicador
1.1.4 i s L 6 3330 6 33.30 6 33.30 6 100.00 | 10000 | 100 Se cumple con el indicador
desempefio
1.1.5 ORI cny B Ao Skl ste S 2 50.00 2 50.00 2 50.00 4 6666 | 100+ | 100+ | Secumple con elindicador
desempeno
Los profesores son de reciente
ingreso a la universidad. Dos
profesores cuentan con proyecto
aprobado por las convocatorias de
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 10 55 60 10 55,60 10 5560 1 10.00 1000 10 apoyo ala lnc?rporacmn de
SES nuevos PTC's; otros dos

participaran en la convocatoria
2012; finalmente, dos profesores
participaran en la proxima

convocatoria de perfil deseable
=

Z
/}"r‘: //}

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Umversud/ d de Quintana Roo

Pagina 1 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EOUCACION POSLICA

: Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave Convenio PIPIF| 2010-23MSU0140Z-09

Nombre del Proyecto: Desarrollo y Consolidacién de la Divisidn de Ciencias de la Salud,

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avapn:e e
Clave MC Metas Compromiso Niukisio T:ice eétJe d Observaciones de a Institucién
Ndmero % Nimero % Nimero % Indicador ml 1 Anual
147 Adscripcion al SNI o SNC 2 11.10 2 11.10 2 11.10 3 50.00 100+ 100+ Se cumple con el indicador
Poestrior a cuatro convocatorias
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 18 100.00 18 | 10000 | 18 | 100.00 6 10000 | 3333 | 3333 | _Paraelconoursodeplazas, la
DCS solo cuenta con 6 profesores
de tiempo completo
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.1.9 capacitacién ylo actualizacién con al menos 18 29.50 18 29.50 18 29.50 18 100.00 | 100.00 100 Se cumple con el indicador
40 horas por ano

Cuerpos Académicos: 2

S it
.
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SECRUTARIA OF

EDUCACION PURLICA

Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD
PIPIFI 2010-23MSU0140Z-09

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo
2010

Trimestre 4

Nombre del Proyecto: Desarrollo y Consolidacién de la Divisién de Ciencias de la Salud.

Valores alcanzados en el trimestre 4

A

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Uni

rsidad de Quintana Roo

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral A"’::fce -
Clave MC Metas Compromiso Nimero T e Observaciones de la Institucion
Niimero % Namero % Namero % Indicador | Anual
El Grupo de Investigacion, esta
trabajando para ser evaluado
123 En Formacién. 1 100.00 1 100.00 0 0.00 e i, Syaremingnon
en el proximo afc. Se esta
formando ofro Grupo de
Investigacion
Salud,Componentes y | Salud, componentes Salud
T RO RS Rl T e N :
de TSU, PAy licenciatura: :
. 5 ; ‘
NORIGEE LN SR COUMER PN 08 3 100.00 3 | 10000 | 3 | 10000 | 3 10000 10000 | 100 | Secumpleconelindicador
factibilidad para buscar su pertinencia
Enfermeria, Medicina, IVedicina Medicina Enfermeria, Farmacia,
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 | 100.00 100 Se cumple con &l indicador
Enfermeria, Medicina, Farmacia Farmacia Enfermeria, Farmacia,
Niimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando élementos de enfoques 3 100.00 3 | 10000 | 3 | 10000 3 | 10000 | 10000 | 100 |  Secumple con elindicador
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje. =
Enfermeria, Medicina, Farmacia Farmacia Enfermeria, Farmacia,
2 - =T
215 RES 1 RN R AR, £ 3 100.00 3 10000 | 3 100.00 3 10000 | 100.00 | 100 Se cumple con el indicador
incorporando estudios de empleadores
Enfermeria, Medicing, Medicina \iedicina Enfermeria, Farmacia,

l

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

100
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Responsable del Proyecto
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